Дополнительное соглашение № 1
к трудовому договору от 17.06.2013 № 25
23.07.2015 	г. Тверь

Общество с ограниченной ответственностью «Успех» (ООО «Успех»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Петрова Дмитрия Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны и главный бухгалтер Иванова Любовь Юрьевна, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 17.06.2013 № 25 о нижеследующем.

1. Ввести раздел 10 трудового договора «Обучение за счет работодателя» следующего содержания:
«10.1. Работодатель направляет Работника в НОУ «Эксперт» на обучение по программе повышения квалификации на период с 27 по 31 июля 2015 года включительно.
10.2. После обучения, указанного в п. 10.1. настоящего Соглашения, Работник обязуется отработать у работодателя 3 года.
10.3. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, указанного в п. 10.2. настоящего Соглашения, Работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени. 
Под увольнением без уважительных причин понимается увольнение Работника по следующим основаниям:
· Расторжение трудового договора по инициативе работника, пункт 3 части 1 статьи 77 ТК РФ;
· Расторжение трудового договора по инициативе работодателя, пункт 3, 5, 6, 7 статьи 81 ТК РФ.
Затраты, понесенные работодателем на обучение работника, равны стоимости обучения, установленной договором с НОУ «Эксперт» в размере 25 000 рублей.

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и является неотъемлемой частью трудового договора от от 17.06.2013 № 25.

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой - передается Работнику.



	Работодатель:
Общество с ограниченной ответственностью «Успех» (ООО «Успех»)
Адрес (место нахождения):
111222, г. Тверь, ул. Садовая, дом 1
ИНН 1100001111
Генеральный директор

Петров                      Петров Д.П.
23.07.2015
	Работник:
Иванов Михаил Иванович
Паспорт: 4321 № 987654
Выдан 20.07.2004 ОУФМС России по г. Москве
Код подразделения: 001-002
Место жительства:
г. Тверь, ул. Пятницкая, д. 54, кв. 4

Иванова                       Иванова Л.Ю.    
23.07.2015
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